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периодическое печатное издание органов местного самоуправления Здвинского сельсовета
Раздел I. Решения Совета депутатов  Здвинского сельсовета
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗДВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

 ЗДВИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

Восемьдесят четвертой сессии

от 11.12.2024 года                               с. Здвинск                                                № 380

Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области

В   соответствии с пунктом 2 статьи 22 Федерального закона от 2 марта 2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", руководствуясь Постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 N 20-п "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области", постановлением   Правительства Новосибирской области  от 29.07.2024 № 348-п  «О внесении изменений в постановление Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 N 20-п "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области" Уставом Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, Совет депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области р е ш и л:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области

2. Признать утратившими силу:

- решение Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 15.02.2017 №98 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области»; решение Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 15.05.2018 №179 «О внесении изменений в решение 21 сессии Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской областиот 15.02.2017 № 98 «Положение об оплате труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области»; решение Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 29.01.2019 №220 «О внесении изменений в решение 21 сессии Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской областиот 15.02.2017 № 98 «Положение об оплате труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области»; решение Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 16.07.2020 №315 «О внесении изменений в решение 21 сессии Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской областиот 15.02.2017 № 98 «Положение об оплате труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области»;решение Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 16.10.2020 №19 «О внесении изменений в решение 21 сессии Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской областиот 15.02.2017 № 98 «Положение об оплате труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области»; решение Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 24.08.2022 №173 «О внесении изменений в решение 21 сессии Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской областиот 15.02.2017 № 98 «Положение об оплате труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области»; решение Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 20.10.2022 №192 «О внесении изменений в решение 21 сессии Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской областиот 15.02.2017 № 98 «Положение об оплате труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области»; решение Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 25.08.2023 №271 «О внесении изменений в решение 21 сессии Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской областиот 15.02.2017 № 98 «Положение об оплате труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области»; решение Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 27.10.2023 №290 «О внесении изменений в решение 21 сессии Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской областиот 15.02.2017 № 98 «Положение об оплате труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области»; решение Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 25.11.2024 №374 «О внесении изменений в решение 21 сессии Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской областиот 15.02.2017 № 98 «Положение об оплате труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области»;

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования в муниципальной газете «Информационный вестник Здвинского района».

4. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.
5. Настоящее решение вступает в силу после государственной регистрации иопубликования в периодическом печатном издании «Вестник Здвинского сельсовета» и размещения на официальном сайте Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области.

	Председатель Совета 

депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района 

Новосибирской области 

А.А.Сальников
	Глава 

Здвинского сельсовета

Здвинского района 

Новосибирской области

Э.В. Щербаков


	
	
	утверждено

решением Совета депутатов

Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области шестого созыва

от  11.12.2024 № 380



	
	
	


П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления Здвинского района Новосибирской области

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение об оплате труда депутатов,  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района  Новосибирской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Федеральными законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом  от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»,  Законом Новосибирской области от 30.10.2007 N 157-ОЗ "О муниципальной службе в Новосибирской области", Законом Новосибирской области от 25.12.2006 N 74-ОЗ "О реестре должностей муниципальной службы в Новосибирской области", Законом Новосибирской области от 06.07.2018 № 275-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Новосибирской области», постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 N 20-п "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области".

2. Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе муниципальных служащих органов местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области

II. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

1. Расходы на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области рассчитываются с учетом начисления страховых взносов в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации тарифами.

2. Годовой фонд оплаты труда депутатов,  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  муниципальных служащих органов местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района  Новосибирской области, в расчете на штатную единицу, рассчитывается по методике формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области, утвержденной постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 N 20-п "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области".

III. ОПЛАТА ТРУДА ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ

1. Оплата труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, включает в себя:

- денежное содержание (вознаграждение);

- ежемесячное денежное поощрение;

-ежемесячную процентную надбавку к месячному денежному содержанию (вознаграждению) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

-единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

-премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий.

2. Ежемесячная оплата труда (ЕОТмд) рассчитывается по следующей формуле:

ЕОТмд = (ДВ + ЕДП + НГТ) x РК

где:

ДВ - норматив месячного денежного содержания (вознаграждения).

Расчет норматива размера месячного денежного содержания (вознаграждения) депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, производится по формуле:

ДВ = БДО x К,

где:

БДО - базовый должностной оклад, равный 4590рублям (индексируется (увеличивается) на коэффициент индексации (увеличения) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области);

К - коэффициент кратности, который принимается равным:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности (К)

	Глава сельсовета
	3,9

	Председатель Совета депутатов
	3,5


ЕДП - норматив ежемесячного денежного поощрения от величины месячного денежного содержания (вознаграждения), который устанавливается:

	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)

	Глава сельсовета
	2,72

	Председатель Совета депутатов
	2,45


3. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачивается единовременная выплата (ЕДВ),  которая устанавливается равной 2 ДВ.

4. Норматив премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, устанавливается равным 2 ДВ. В случае экономии расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, максимальными размерами не ограничивается.

Основанием для выплаты премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, является решение Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области. Решение о выплате премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, принимается Советом депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области  в пределах установленного фонда оплаты труда»

5. На денежное содержание (вознаграждение) и иные выплаты депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, начисляется районный коэффициент.

6. Годовой фонд оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в расчете на штатную единицу (ФОТмд) рассчитывается по следующей формуле:

ФОТмд = (ДВ + ЕДП + НГТ) x 12 x РК + (ЕДВ + П) x РК.

При прекращении полномочий (в том числе досрочно) депутаты, выборные должностные лица местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, имеют право на получение денежной компенсации за все неиспользованные отпуска. Основанием для выплаты компенсации за неиспользованный отпуск является решение Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области.

IV. ОПЛАТА ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЗДВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ЗДВИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

1.  Оплата труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области осуществляется в виде денежного содержания, которое состоит из:

- должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад);

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципального служащего

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячного денежного поощрения;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

-единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

2. Ежемесячная оплата труда (ЕОТмс) рассчитывается по следующей формуле:

ЕОТмс = (ДО + НКЧ + НОУ + НВЛ + ЕДП + НГТ) x  РК

где:

ДО - норматив месячного должностного оклада.

Расчет норматива размера месячного должностного оклада муниципального служащего производится по формуле:

ДО = БДО x К,

где:

БДО - базовый должностной оклад, равный 4590 рублям (индексируется (увеличивается) на коэффициент индексации (увеличения) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области);

К - коэффициент кратности, который принимается равным:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности (К)

	Заместитель главы администрации
	1,5

	Специалист 1-го разряда
	1,26

	Специалист 2-го разряда
	1,13

	Специалист
	1,00


НКЧ - норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, который устанавливается равным:

	
	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих (НКЧ) (рублей)1
	

	Советник муниципальной службы 1 класса
	2388
	

	Советник муниципальной службы 2 класса
	2275
	

	Советник муниципальной службы 3 класса
	2170
	

	Референт муниципальной службы 1 класса
	2068
	

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1972
	

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1875
	

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1780
	

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1687
	

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1384
	


*(1) - индексируется (увеличивается) на коэффициент индексации (увеличения) базового должностного оклада;

НОУ - норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, который устанавливается равным:

2 ДО - по высшим должностям муниципальной службы;

1,5 ДО - по главным должностям муниципальной службы;

1,2 ДО - по ведущим должностям муниципальной службы;

0,9 ДО - по старшим должностям муниципальной службы;

0,6 ДО - по младшим должностям муниципальной службы;

НВЛ - норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, который устанавливается равным:

0,10 ДО - при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет;

0,15 ДО - при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;

0,20 ДО - при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;

0,30 ДО - при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше;

Стаж муниципальной службы определяется в соответствии с действующим законодательством, в который включаются периоды работы (службы) на должностях муниципальной службы, муниципальных должностях, государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях субъектов Российской Федерации, должностях государственной службы и иные периоды трудовой деятельности в соответствии со статьей 7 Закона Новосибирской области от 30.10.2007 N 157-ОЗ "О муниципальной службе в Новосибирской области".

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается локальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления на основании решения комиссии по вопросам исчисления стажа муниципальной службы органов местного самоуправления  Здвинского района Новосибирской области.

ЕДП - норматив ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу устанавливается :

	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП) *(2)

	Заместитель главы администрации
	1,5-2,8

	Специалист 1-го разряда
	1,5-3,05

	Специалист 2-го разряда
	1,5-3,05

	Специалист
	1,5-3,05


*(2) конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется руководителем органа местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления.

При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:

профессиональная компетентность муниципальных служащих;

уровень исполнительской дисциплины;

опыт профессиональной служебной деятельности;

степень самостоятельности и ответственности, инициатива, творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы;

3. Норматив премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (П), устанавливается равным 2 ДО. В случае экономии расходов на оплату труда муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается;

Под особо важным и сложным заданиями понимаются задания, связанные со срочной разработкой муниципальных правовых актов, с участием в организации и проведении мероприятий, имеющих местный, районный, федеральный или международный характер, а также задания, обеспечивающие выполнение функций органами местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области по решению вопросов местного значения муниципального образования и переданных отдельных государственных полномочий с обязательным соблюдением качества их исполнения, проявленную при этом инициативу и творческий подход, оперативность и профессионализм.

 Премирование муниципального служащего производится за счет средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда. В случае экономии расходов на оплату труда максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается.

 Размер премии муниципальных служащих определяется независимо от проработанного времени и максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается.

 Премирование муниципального служащего осуществляется на основании распоряжения главы Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области.

 Размер премии, выплачиваемой муниципальному служащему, определяется в зависимости от результатов его деятельности и оценивается по следующим показателям:

- личный вклад в успешное выполнение задач, стоящих перед соответствующим органом местного самоуправления (муниципальным органом);

- степень сложности и важности выполнения порученных заданий;

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в его компетенцию, при подготовке служебных документов, выполнении поручений руководства.

 Муниципальные служащие, впервые принятые на муниципальную службу, в период прохождения срока испытания к премированию не представляются.
 Единовременная выплата при предоставлении ежегодного     оплачиваемого отпуска муниципальному служащему органов местного самоуправления - 2 ДО. 

 Материальная помощь муниципальному служащему органов местного самоуправления выплачивается в размере  1 ДО  на основании его личного заявления один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в иное время в течение календарного года.

Единовременная выплата и материальная помощь муниципальным служащим, принятым в органы местного самоуправления в течение календарного года и отработавшим не менее 6-ти месяцев, выплачивается пропорционально отработанному ими времени в календарном году. 

Единовременная выплата и материальная помощь муниципальным служащим, подавшим, заявление на увольнение не выплачивается.

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачивается единовременная выплата (ЕДВ), которая устанавливается равной 2 ДВ и материальная помощь (МП), которая устанавливается равной 1 ДО;

4. Конкретный размер должностного оклада муниципального служащего, а также размеры ежемесячных дополнительных выплат устанавливаются руководителем органа местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области в соответствии с данным положением.

5. Размеры ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы и ежемесячного денежного поощрения устанавливаются в пределах установленного фонда оплаты труда органов местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области 

6. На денежное содержание (вознаграждение), должностной оклад и иные дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

7. Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих в расчете на штатную единицу (ФОТмс) рассчитывается по следующей формуле:

ФОТмс = (ДО + НКЧ + НОУ + НВЛ + ЕДП + НГТ) x 12 x РК + (ЕДВ + МП + П) x РК.

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Увеличение (индексация) денежного содержания (вознаграждения) депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района  Новосибирской области, ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин осуществляется в соответствии с локальным правовым актом органов местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области  при увеличении (индексации) окладов (денежного содержания (вознаграждения) по должностям государственных гражданских служащих Новосибирской области  в соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области или Губернатора Новосибирской области.

2. При индексации размер месячного денежного содержания (вознаграждения), должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
Раздел II. Правовые акты Главы Здвинского сельсовета, иных органов местного самоуправления Здвинского сельсовета
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗДВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЗДВИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.12.2024 г.                                                                                               № 389

О проведении публичных слушаний

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Порядком организации и проведения публичных слушаний, утвержденным решением № 11 десятой сессии Совета депутатов муниципального образования Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 24.11.2005г. администрация Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области

п о с т а н о в л я е т:

1. Провести публичные слушания по теме: 

- О проекте решения о внесении изменений в Устав  Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области 17 декабря 2024 года в 11 часов в здании районного дома культуры, в фойе второго этажа.

2. Определить докладчиком по вопросу:

- О проекте решения о внесении изменений в Устав  Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области Бачурину Виолетту Александровну, юрисконсульта администрации Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области.

         3. Пригласить для участия в слушаниях:

- депутатов Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области;

- руководителей предприятий, учреждений, организаций;

- представителей партий, движений, общественных объединений;

- представителей средств массовой информации;

- представителей прокуратуры, суда, отдела внутренних дел.

4. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Вестник Здвинского сельсовета» и на официальном сайте Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области.

5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Здвинского сельсовета 

Здвинского района Новосибирской области                                         Э.В. Щербаков
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