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периодическое печатное издание органов местного самоуправления Здвинского сельсовета
Раздел I. Решения Совета депутатов  Здвинского сельсовета
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗДВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЗДВИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва

РЕШЕНИЕ
двадцать первой сессии 

от  15 февраля 2017 г.                                                                       с. Здвинск                                                    № 98
Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной

основе и муниципальных служащих органов местного

самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района 

Новосибирской области 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 г. № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», Совет депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области решил: 

1. Утвердить Положение об оплате труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области 

2. Признать утратившими силу:

решение двадцать седьмой сессии четвертого созыва Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 26.09.2012 № 174 «О Положении об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района»;

решение тридцать второй сессии четвертого созыва Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 04.03.2013 № 195 «О внесении изменений в решение двадцать седьмой сессии четвертого созыва Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 26.09.2012 № 174»;

решение сороковой сессии четвертого созыва Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 14.08.2013 № 215 «О внесении изменений в решение двадцать седьмой сессии четвертого созыва Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 26.09.2012 № 174».

3. Действие настоящего решения распространяется на отношения, возникшие с 01 января 2017 года.

	Председатель Совета депутатов Здвинского сельсовета 

Здвинского района 

Новосибирской области

О.Я. Жидкова
	
	Глава Здвинского сельсовета 

Здвинского района 

Новосибирской области                                      

А.Ю. Карпов


Приложение

Утверждено  решением двадцать первой сессии 

Совета депутатов  Здвинского сельсовета

 Здвинского района Новосибирской области 

пятого созыва от 15.02.2017 № 98
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда депутатов, членов выборных органов

местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной

основе, и муниципальных служащих органов местного

самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района 

Новосибирской области 

1. Общие положения


Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом  Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 г. № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области».

2. Оплата труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

2.1.  Оплата труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, рассчитываются с учетом начисления страховых взносов в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации тарифами.

2.2. Размеры месячного денежного содержания (вознаграждения) выборных должностных лиц устанавливаются кратными размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист», исходя из коэффициента кратности

ДВ=БДО х К,

БДО – базовый должностной оклад, равный 2403 рубля (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»);

К – коэффициент кратности, который принимается равным:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности (К)

	Глава сельсовета
	3,90

	Председатель Совета депутатов
	3,50



2.3. Выборным должностным лицам устанавливаются следующие         дополнительные выплаты:


- ежемесячное денежное поощрение в размере ЕДП= К*х ДВ, где К*устанавливается равным:

	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)

	Глава поселения
	1,37

	Председатель Совета депутатов
	1,37


- ежемесячной процентной надбавки к месячному денежному содержанию (вознаграждению) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, которая устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О  предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к  государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;

- единовременная выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух месячных денежных  содержаний (вознаграждений). 

2.4. Годовой фонд оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в расчете на штатную единицу (ФОТмд) рассчитывается по следующей формуле:

ФОТмд = (ДВ + ЕДП + НГТ) x 12 x РК + (ЕДВ x РК), где:

ДВ – норматив месячного денежного содержания (вознаграждения);

ЕДП – норматив ежемесячного денежного поощрения, от величины месячного денежного содержания (вознаграждения);

НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки к месячному денежному содержанию (вознаграждению) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О  предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к  государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;

ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, который устанавливается равным 2 ДВ;

РК – районный коэффициент.

3. Оплата труда муниципальных служащих


3.1. Оплата труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области (далее - муниципальные служащие) состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).


3.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются кратными размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской  области «специалист», исходя из коэффициентов кратности:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности (К) 

	Заместитель главы администрации
	1,50

	Специалист 1-го разряда
	1,26

	Специалист 2-го разряда
	1,13

	Специалист
	1,00


3.3. К дополнительным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципального служащего;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячное денежное поощрение;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

-единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь.

3.4. Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается муниципальным служащим персонально в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня и продолжительности муниципальной службы в замещаемой должности муниципальной службы в следующих размерах:

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих (НКЧ) (рублей)

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1250

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1190

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1135

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1080

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1030

	Референт муниципальной службы 3 класса
	980

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	930

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	880

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	723


Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих индексируется (увеличивается) одновременно с индексацией (увеличением) месячных должностных окладов муниципальных служащих на  коэффициент индексации (увеличения) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области.
Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается с момента присвоения муниципальным служащим классных чинов муниципальной службы.

3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу  за особые условия муниципальной  службы устанавливается в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной службы  в следующих размерах:

2 ДО – по высшим должностям муниципальной службы;

1,5 ДО – по главным должностям муниципальной службы;

1,2 ДО – по ведущим должностям муниципальной службы;

0,9 ДО – по старшим должностям муниципальной службы;

0,6 ДО – по младшим должностям муниципальной службы.

3.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки  в следующих размерах:

0,10 ДО – при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет;

0,15 ДО – при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;

0,20 ДО – при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;

0,30 ДО – при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше.

Стаж муниципальной службы устанавливается правовым актом на основании наличия стажа муниципальной службы у муниципального служащего и (или) решения комиссии по установлению стажа муниципальной службы.

3.7. Ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу муниципального служащего органов местного самоуправления устанавливается равным:

	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)

	Заместитель главы администрации
	1,5-2,3

	Специалист 1-го разряда
	1,5-3,05

	Специалист 2-го разряда
	1,5-3,05

	Специалист
	1,5-3,05


Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется Главой Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления.

При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:

профессиональная компетентность муниципальных служащих;

уровень исполнительской дисциплины;

опыт профессиональной служебной деятельности;

степень самостоятельности и ответственности, инициатива, творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы.

       

3.8.  Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну который устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

3.9. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий - 2 ДО.

В случае экономии расходов на оплату труда муниципальных служащих максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается.

3.9.1. Под особо важным и сложным заданиями понимаются задания, связанные со срочной разработкой муниципальных правовых актов, с участием в организации и проведении мероприятий, имеющих местный, районный, федеральный или международный характер, а также задания, обеспечивающие выполнение функций органами местного самоуправления Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области по решению вопросов местного значения муниципального образования и переданных отдельных государственных полномочий с обязательным соблюдением качества их исполнения, проявленную при этом инициативу и творческий подход, оперативность и профессионализм.

3.9.2. Премирование муниципального служащего производится за счет средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда. В случае экономии расходов на оплату труда максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается.

3.9.3. Размер премии муниципальных служащих определяется независимо от проработанного времени и максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается.

3.9.4. Премирование муниципального служащего осуществляется на основании распоряжения главы Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области.

          3.9.5. Размер премии, выплачиваемой муниципальному служащему, определяется в зависимости от результатов его деятельности и оценивается по следующим показателям:

- личный вклад в успешное выполнение задач, стоящих перед соответствующим органом местного самоуправления (муниципальным органом);

- степень сложности и важности выполнения порученных заданий;

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в его компетенцию, при подготовке служебных документов, выполнении поручений руководства.

          3.9.6. Муниципальные служащие, впервые принятые на муниципальную службу, в период прохождения срока испытания к премированию не представляются.
3.10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного     оплачиваемого отпуска муниципальному служащему органов местного самоуправления - 2 ДО. 

3.11. Материальная помощь муниципальному служащему органов местного самоуправления выплачивается в размере  1 ДО  на основании его личного заявления один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в иное время в течение календарного года.

Единовременная выплата и материальная помощь муниципальным служащим, принятым в органы местного самоуправления в течение календарного года и отработавшим не менее 6-ти месяцев, выплачивается пропорционально отработанному ими времени в календарном году. 

Единовременная выплата и материальная помощь муниципальным служащим, подавшим, заявление на увольнение не выплачивается.

3.12. Размеры должностных окладов устанавливаются штатным расписанием органа местного самоуправления.

   
3.13. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            


3.14. Увеличение (индексация) должностных окладов муниципальных     служащих  производится  при увеличении (индексации) должностного оклада государственного гражданского служащего Новосибирской области, замещающего должность «специалист». При увеличении (индексации) должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.15. Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих в расчете на штатную единицу (ФОТмс) рассчитывается по следующей формуле:
ФОТмс = (ДО + НКЧ + НОУ + НВЛ + ЕДП + НГТ) x 12 x РК

 + (ЕДВ +МП + П) x РК, где:

ДО – норматив месячного должностного оклада;


НКЧ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих;


НОУ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;


ЕДП – норматив ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу;

НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;

П – норматив премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

МП – норматив материальной помощи;

РК – районный коэффициент.

3.14. Расчет норматива размера месячного должностного оклада муниципального служащего производится по формуле:

ДО = БДО x К, где:

БДО – базовый должностной оклад, равный 2403 рубля (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»);

К – коэффициент кратности.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЗДВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ЗДВИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва

РЕШЕНИЕ
двадцать первой сессии 

от  15 февраля 2017 года                                                              с. Здвинск                                                    № 99
Об утверждении Порядка предоставления муниципальных гарантий муниципальным образованием Здвинским сельсоветом Здвинского района Новосибирской области

В соответствии со статьями 115, 115.2 и 117 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положения о Бюджетном процессе Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, принятого решением шестьдесят восьмой сессии Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области четвертого созыва от 28.04.2015 № 335, Уставом Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области Совет депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области решил: 
1. Утвердить Порядок предоставления муниципальных гарантий муниципальным образованием Здвинским сельсоветом Здвинского района Новосибирской области (прилагается).
2. Решение вступает в силу после официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Здвинского сельсовета»

	Председатель Совета депутатов Здвинского сельсовета 

Здвинского района 

Новосибирской области

О.Я. Жидкова
	
	Глава Здвинского сельсовета 

Здвинского района 

Новосибирской области                                      

А.Ю. Карпов


	Приложение 

Утверждено решением двадцать первой сессии Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области 

пятого созыва от 15.02.2017 г. № 99


ПОРЯДОК

предоставления муниципальных гарантий муниципальным образованием Здвинским сельсоветом Здвинского района Новосибирской области  
1. Настоящий Порядок определяет условия и порядок предоставления муниципальным образованием Здвинским сельсоветом Здвинского района Новосибирской области (далее - Гарант) муниципальных гарантий юридическим лицам (далее - Принципал) для обеспечения исполнения их обязательств перед третьими лицами (далее - Бенефициар), учета выданных муниципальных гарантий и контроля за исполнением Принципалом своих обязательств перед Бенефициаром и перед Гарантом. 

2. В соответствии с действующим бюджетным законодательством участниками данных правоотношений являются:

 - Гарант - лицо, которое предоставляет гарантию (в данном случае – это муниципальное образование);

 - Принципал - лицо, чьи обязательства перед бенефициаром обеспечиваются гарантией;

 - Бенефициар - лицо, чьи права по отношению к принципалу обеспечиваются гарантией.

3. Под муниципальной гарантией для целей настоящего Порядка понимается вид долгового обязательства, в силу которого Гарант обязан при наступлении предусмотренного в гарантии события (гарантийного случая) уплатить Бенефициару, по его письменному требованию определенную в обязательстве денежную сумму за счет средств местного бюджета Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области в соответствии с условиями даваемого Гарантом обязательства отвечать за Принципалом его обязательств перед Бенефициаром.

4. Гарантом от имени Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области поселения выступает администрация Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области.

5. Обязательство Гаранта перед Бенефициаром ограничивается уплатой суммы, на которую выдана муниципальная гарантия. Сумма гарантийного обязательства может обеспечивать обязательства лица, по исполнению обязательств которого выдается муниципальная гарантия, как в полном объеме (сумма основного долга, проценты за пользование привлеченными средствами, штрафные санкции), так и частично (сумма основного долга и проценты за пользование привлеченными средствами либо сумма основного долга).

6. По предоставленной муниципальной гарантии Гарант несет субсидиарную или солидарную ответственность по обеспеченному им обязательству Принципала.

7. Муниципальные гарантии предоставляются с правом предъявления Гарантом регрессных требований к получателю гарантии в полном объеме и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, в случае неисполнения своих обязательств последним перед третьими лицами.

8. Срок муниципальной гарантии определяется сроком исполнения гарантийных обязательств.

9. Муниципальная гарантия может обеспечивать:

- надлежащее исполнение Принципалом его обязательства перед Бенефициаром (основного обязательства);

- возмещение ущерба, образовавшегося при наступлении гарантийного случая некоммерческого характера.

Муниципальная гарантия может предоставляться для обеспечения как уже возникших обязательств, так и обязательств, которые возникнут в будущем.

10. Условия муниципальной гарантии не могут быть изменены Гарантом без согласия Бенефициара.

11. Принадлежащее Бенефициару по муниципальной гарантии право требования к Гаранту не может быть передано другому лицу, если в гарантии не предусмотрено иное.

12. Гарант имеет право отозвать муниципальную гарантию только по основаниям, указанным в гарантии.

13. Письменная форма муниципальной гарантии является обязательной. Несоблюдение письменной формы муниципальной гарантии влечет ее недействительность (ничтожность).

14. В муниципальной гарантии должны быть указаны:

- наименование Гаранта и наименование органа, выдавшего гарантию от имени Гаранта;

- обязательство, в обеспечение которого выдается гарантия;

- объем обязательств Гаранта по гарантии и предельная сумма гарантии;

- определение гарантийного случая;

- наименование Принципала;

- безотзывность гарантии или условия ее отзыва;

- основания для выдачи гарантии;

- вступление в силу (дата выдачи) гарантии;

- срок действия гарантии;

- порядок исполнения Гарантом обязательств по гарантии;

- порядок и условия сокращения предельной суммы гарантии при исполнении гарантии и (или) исполнении обязательств Принципала, обеспеченных гарантией;

- наличие или отсутствие права требования Гаранта к Принципалу о возмещении сумм, уплаченных Гарантом Бенефициару по муниципальной гарантии (регрессное требование Гаранта к Принципалу, регресс);

- иные условия гарантии, а также сведения, определенные Бюджетным кодексом Российской Федерации, правовыми актами Гаранта, актами органа, выдающего гарантию от имени Гаранта.

15. Вступление в силу муниципальной гарантии может быть определено календарной датой или наступлением события (условия), которое может произойти в будущем. Срок действия муниципальной гарантии определяется условиями гарантии.

16. Требование Бенефициара об уплате денежной суммы по муниципальной гарантии должно быть представлено Гаранту в письменной форме с приложением указанных в гарантии документов.

17. По получении требования Бенефициара Гарант должен уведомить об этом Принципала и передать ему копии требования со всеми относящимися к нему документами. 

Гарант должен рассмотреть требование Бенефициара с приложенными к нему документами в срок, определенный в гарантии, чтобы установить, соответствуют ли это требование и приложенные к нему документы условиям гарантии.

18. Требование Бенефициара признается необоснованным, и Гарант отказывает Бенефициару в удовлетворении его требования в следующих случаях:

- требование предъявлено Гаранту по окончании определенного в гарантии срока;

- требование или приложенные к нему документы не соответствуют условиям гарантии;

- Бенефициар отказался принять надлежащее исполнение обязательств Принципала, предложенное Принципалом или третьими лицами. Гарант должен уведомить Бенефициара об отказе удовлетворить его требование.

Гарант вправе выдвигать против требования Бенефициара возражения, которые мог бы представить Принципал, если иное не вытекает из условий гарантии. Гарант не теряет право на эти возражения даже в том случае, если Принципал от них отказался или признал свой долг. В случае признания требования Бенефициара обоснованным Гарант обязан исполнить обязательство по гарантии в срок, установленный в гарантии.

19. Предусмотренное муниципальной гарантией обязательство Гаранта перед Бенефициаром ограничивается уплатой суммы не исполненных на момент предъявления требования Бенефициара обязательств Принципала, обеспеченных гарантией, но не более суммы, на которую выдана гарантия.

20. Обязательство Гаранта перед Бенефициаром по муниципальной гарантии прекращается:

- уплатой Гарантом Бенефициару суммы, определенной гарантией;

- истечением определенного в гарантии срока, на который она выдана;

- в случае исполнения в полном объеме Принципалом или третьими лицами обязательств Принципала, обеспеченных гарантией;

- вследствие отказа Бенефициара от своих прав по гарантии путем возвращения ее Гаранту или письменного заявления об освобождении Гаранта от его обязательств;

- если обязательство Принципала, в обеспечение которого предоставлена гарантия, не возникло;

- в иных случаях, установленных гарантией.

Удержание Бенефициаром гарантии после прекращения обязательств Гаранта по ней не сохраняет за Бенефициаром каких-либо прав по этой гарантии. Гарант, которому стало известно о прекращении гарантии, должен уведомить об этом Принципала.

21. Если исполнение Гарантом муниципальной гарантии ведет к возникновению права регрессного требования Гаранта к Принципалу, либо обусловлено уступкой Гаранту прав требования Бенефициара к Принципалу, исполнение таких гарантий учитывается в источниках финансирования дефицита местного бюджета. Если исполнение Гарантом по муниципальной гарантии не ведет к возникновению права регрессного требования Гаранта к Принципалу и не обусловлено уступкой Гаранту прав требования Бенефициара к Принципалу, исполнение таких гарантий подлежит отражению в составе расходов местного бюджета.

22. Средства, полученные Гарантом в счет возмещения Гаранту в порядке регресса сумм, уплаченных Гарантом во исполнение (частичное исполнение) обязательств по гарантии, а также в счет исполнения обязательств, права требования, по которым перешли от Бенефициара к Гаранту, отражаются как возврат бюджетных кредитов.

23. Договор о предоставлении муниципальной гарантии в обеспечение исполнения обязательств, по которым невозможно установить Бенефициара в момент предоставления гарантии или Бенефициарами является неопределенный круг лиц, заключается с Принципалом, и получателем (держателем) такой гарантии является Принципал.

24. Договором о предоставлении гарантии и гарантией может быть предусмотрено, что требование об уплате денежной суммы по гарантии (требование об исполнении гарантии) предъявляется к Гаранту Принципалом.

25. Договором о предоставлении гарантии и гарантией могут быть установлены порядок и срок принятия Бенефициаром (бенефициарами) гарантии. Срок, установленный для ответа Бенефициара (бенефициаров) о принятии гарантии, включается в срок действия гарантии.

26. Если со стороны Бенефициара (бенефициаров) в установленный срок не были предприняты действия, необходимые для принятия гарантии, гарантия считается не предоставленной и подлежит возврату Гаранту.

27. Удержание Принципалом гарантии в случае, установленным пунктом 24 настоящего Положения, а также в случае прекращения обязательств Гаранта по ней не сохраняет за Принципалом или Бенефициаром (бенефициарами) каких-либо прав по дальнейшему использованию этой гарантии.

28. К гарантиям, предоставляемым в обеспечение исполнения обязательств, по которым невозможно установить Бенефициара в момент предоставления гарантии или Бенефициарами является неопределенный круг лиц, применяются нормы Бюджетного кодекса, если иное не вытекает из настоящей статьи, особенностей и существа данного вида гарантии.

29. Предоставление муниципальной гарантии осуществляется в соответствии с решением Совета депутатов Здвинского района Новосибирской области о бюджете на очередной финансовый год, а также договором о предоставлении муниципальной гарантии при условии:

- проведения анализа финансового состояния Принципала;

- предоставления Принципалом соответствующего требованиям статьи 93.2 Бюджетного кодекса и гражданского законодательства Российской Федерации обеспечения исполнения обязательств Принципала по удовлетворению регрессного требования к Принципалу в связи с исполнением в полном объеме или в какой-либо части гарантии;

- отсутствия у Принципала, его поручителей (гарантов) просроченной задолженности по денежным обязательствам перед Российской Федерацией, Новосибирской областью, Здвинским муниципальным районом, Здвинским сельсоветом, по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации, а также неурегулированных обязательств по муниципальным гарантиям, ранее предоставленным поселением.

30. Специалист  администрации Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, осуществляющий организацию исполнения местного бюджета Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, осуществляет проверку соблюдения Принципалом условий, предусмотренных пунктом 27 настоящего Положения, визирует проект договора муниципальной гарантии или в течение 45 календарных дней готовит обоснованный отказ в выдаче муниципальной гарантии.

31. При предоставлении муниципальной гарантии для обеспечения обязательств по возмещению ущерба, образовавшегося при наступлении гарантийного случая некоммерческого характера, а также муниципальной гарантии без права регрессного требования гаранта к Принципалу анализ финансового состояния Принципала может не проводиться. При предоставлении указанных гарантий обеспечение исполнения обязательств Принципала перед Гарантом, которые могут возникнуть в связи с предъявлением Гарантом регрессных требований к Принципалу, не требуется.

32. Предоставление муниципальной гарантии, а также заключение договора о предоставлении муниципальной гарантии осуществляется после представления Принципалом в орган, осуществляющий предоставление муниципальных гарантий, документов согласно перечню, установленным Гарантом.

33. Решением Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области о местном бюджете на очередной финансовый год должны быть предусмотрены бюджетные ассигнования на возможное исполнение выданных муниципальных гарантий.

34. Здвинский сельсовет Здвинского района Новосибирской области в целях предоставления и исполнения муниципальных гарантий, а также ведения аналитического учета обязательств Принципала, его поручителей (гарантов) и иных лиц в связи с предоставлением и исполнением муниципальных гарантий вправе воспользоваться услугами агента, назначаемого администрацией Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области.

35. Администрация Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области  заключает договоры о предоставлении муниципальных гарантий, об обеспечении исполнения Принципалом его возможных будущих обязательств по возмещению Гаранту в порядке регресса сумм, уплаченных Гарантом во исполнение (частичное исполнение) обязательств по гарантии, и выдает муниципальные гарантии.

36. Порядок и сроки возмещения Принципалом Гаранту в порядке регресса сумм, уплаченных Гарантом во исполнение (частичное исполнение) обязательств по гарантии, определяются договором между Гарантом и Принципалом. При отсутствии соглашения сторон по этим вопросам удовлетворение регрессного требования Гаранта к Принципалу осуществляется в порядке и сроки, указанные в требовании Гаранта.

37. Общая сумма обязательств, вытекающих из муниципальных гарантий в валюте Российской Федерации, а также муниципальных гарантий в иностранной валюте, предоставленных в соответствии с пунктом 2 статьи 104 Бюджетного кодекса, включается в состав муниципального долга как вид долгового обязательства.

38. Предоставление и исполнение муниципальной гарантии подлежит отражению в муниципальной долговой книге. Главный бухгалтер, осуществляющий организацию исполнения местного бюджета, ведет учет выданных гарантий, исполнения обязательств Принципала, обеспеченных гарантиями, а также учет осуществления Гарантом платежей по выданным гарантиям.

39. Программа муниципальных гарантий в валюте Российской Федерации представляет собой перечень предоставляемых муниципальных гарантий в валюте Российской Федерации на очередной финансовый год с указанием:

- общего объема гарантий;

- направления (цели) гарантирования с указанием объема гарантий по каждому направлению (цели);

- наличия или отсутствия права регрессного требования Гаранта к Принципалу, а также иных условий предоставления и исполнения гарантий;

- общего объема бюджетных ассигнований, которые должны быть предусмотрены в очередном финансовом году на исполнение гарантий по возможным гарантийным случаям.

40. В программе муниципальных гарантий в валюте Российской Федерации должно быть отдельно предусмотрено каждое направление (цель) гарантирования с указанием категорий и (или) наименований принципалов, объем которых превышает 100 тысяч рублей. Указанные гарантии подлежат реализации только при условии их утверждения в составе программы муниципальных гарантий в валюте Российской Федерации.

41. Программа муниципальных гарантий является приложением к решению Совета депутатов Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области о местном бюджете.

Раздел II. Правовые акты Главы Здвинского сельсовета, иных органов местного самоуправления Здвинского сельсовета

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗДВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ЗДВИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 марта 2017 г.                                                                                                                                                                                        № 49

Об организации подготовки и проведения Общероссийской акции 

«Дни защиты от экологической опасности» на территории Здвинского сельсовета  Здвинского района Новосибирской области в 2017 году

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 11.06.1996 № 686 «О проведении Дней защиты от экологической опасности», постановлением Администрации Здвинского района Новосибирской области  от​​ 10.03.2017 № 80-па «Об организации подготовки  и проведения Общероссийской акции «Дни защиты от экологической опасности» в Здвинском районе в 2017 году», в целях охраны окружающей среды, обеспечения  экологической безопасности  и благоустройства территории Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области, в целях привлечения внимания жителей села к проблемам окружающей среды и формированию экологического мировоззрения у школьников, администрация Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый список состава организационного комитета  по подготовке  и проведению Общероссийской экологической акции «Дни защиты от экологической опасности» на территории Здвинского сельсовета в 2017 году.
2. Утвердить прилагаемый план мероприятий по организации проведения Общероссийской экологической акции «Дни защиты от экологической опасности» на территории Здвинского сельсовета в 2017 году.

3. Опубликовать настоящее распоряжение в периодическом печатном издании «Вестник Здвинского сельсовета».

4. Контроль исполнения распоряжения оставляю за собой.

Приложение: 1. Состав организационного комитета на 1 л.

                       2. План мероприятий на 4 л.

Глава Здвинского сельсовета 

Здвинского района Новосибирской области
                                                                  А.Ю. Карпов

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

          к постановлению  администрации 

Здвинского сельсовета Здвинского района

 Новосибирской области от  17.03.2017 г. № 49 

СОСТАВ

организационного комитета по проведению и подготовке 

Общероссийской экологической акции «Дни защиты 

от экологической опасности» на территории 

Здвинского сельсовета в 2017 году

	1
	Жидкова Ольга Яковлевна
	Председатель Совета депутатов 

Здвинского сельсовета

	2
	Тайлакова Ольга Николаевна
	Директор МКУК «Здвинский музей боевой и трудовой славы»

	3
	Румянцева Елена Петровна
	Специалист 1 разряда администрации Здвинского сельсовета

	4
	Гиндемидт Надежда Владимировна
	Специалист администрации Здвинского сельсовета

	5
	Суханов Владимир Владимирович
	Специалист 1 разряда администрации Здвинского сельсовета


УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

 Здвинского сельсовета Здвинского района 

Новосибирской области от 17.03.2017 г. № 49

ПЛАН

мероприятий по организации проведения 

Общероссийской экологической акции «Дни защиты от экологической опасности» 

на территории Здвинского сельсовета в 2017 году

	№
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Участники
	Ответственные

	
	Природоохранные   и   просветительские 
	мероприятия
	
	

	1
	Районный экологический конкурс творческих работ «На крыльях птиц весна спешит» 
	10.02.2017-13.04.2017
	Учащиеся
	МКОУ ДОД ДДТ Здвинского района

	2
	Районный литературно-художественный конкурс «Эко-книга»
	01.03.2017-31.03.2017

	Учащиеся
	МКОУ ДОД ДДТ Здвинского района

	3
	Праздник весны
	Март 
	Воспитанники детского сада
	МКДОУ Здвинский д/с «Солнышко»

	4
	Экологическое путешествие

 «За милостью к природе»
	Апрель 
	учащиеся
	МКУК «Здвинский музей боевой и трудовой славы»



	5
	Час экологии


	Апрель
	учащиеся
	МКУК «Здвинский музей боевой и трудовой славы»

	6
	Час памяти

(к Дню памяти погибших в радиационных авариях и катастрофах)

«Уроки Чернобыля»
	Апрель
	учащиеся
	МКУК «Здвинский музей боевой и трудовой славы»

	7
	Круглый стол «Молодёжь и экология»
	6 апреля
	Учащиеся старших классов, студенты
	МКУК «Здвинская ЦБС»

	8
	Клуб «Непоседы», Познавательная программа «Экологический час»
	7 апреля
	Начальные классы
	МКУК  «Здвинский РДК»

	9
	Всероссийская акция «Библионочь - 2017»


	21 апреля
	Учащиеся
	МКУК «Здвинская ЦБС»

	10
	«Разноликая природа»
	21 апреля
	Учащиеся
	МКУК «Здвинская ЦБС»

	11
	Районный семинар библиотечных специалистов «Экологическое воспитание в работе библиотек» 
	28 апреля
	
	МКУК «Здвинская ЦБС»

	12
	Районная акция «Прочти книгу о природе» 
	апрель – сентябрь  
	Учащиеся
	МКУК «Здвинская ЦБС»

	13
	Информационный час «Была та боль и вправду черной…» 


	25 апреля
	Учащиеся
	МКУК «Здвинская ЦБС»

	14
	Фотоконкурс «Мой любимец» 
	апрель – май
	Учащиеся
	МКУК «Здвинская ЦБС»

	15
	Праздник прилёта птиц
	Апрель 
	Воспитанники детского сада
	МКДОУ Здвинский д/с «Солнышко»

	16
	Тематическое мероприятие для старших дошкольников "Огонь - мой друг! Огонь - мой враг!"
	Май 
	Воспитанники детского сада
	МКДОУ Здвинский д/с «Солнышко»

	17
	Тематические занятия "Берегите природу!"
	Май 
	Воспитанники детского сада
	МКДОУ Здвинский д/с «Солнышко»

	18
	Книжная выставка «Зеленый мир – наш добрый дом», «Природа лечит» 


	май, июнь  
	Учащиеся
	МКУК «Здвинская ЦБС»

	19
	Эко экскурсии для дошкольников

«Экологическая тропа», «Узнавай свой родной край»
	Июнь
	дошкольники
	МКУК «Здвинский музей боевой и трудовой славы»

	20
	Экологические рейды в рамках проведения ЛОЛ (День эколога. Эко-Десант)
	Июнь 
	Учащиеся
	МКОУ ЗСОШ №1

	21
	Конкурс рисунков «Защитим природу»
	Июнь 
	Учащиеся
	МКОУ ЗСОШ №1

	22
	Клуб «Рост», игра – путешествие «Экологическое путешествие»
	5 июня
	Начальные классы 
	МКУК «Здвинский РДК»

	
	Практические   природоохранные 
	мероприятия
	
	

	23
	Поддержка чистоты и уюта в классных кабинетах, озеленение кабинетов
	Май 
	Учащиеся под руководством классных руководителей
	МКОУ ЗСОШ №1

	24
	Субботник по благоустройству школьного двора
	Май 
	Учащиеся
	МКОУ ЗСОШ №1

	25
	Проведение месячника на территории Здвинского сельсовета
	Апрель-май
	Жители села Здвинск
	Администрация Здвинского сельсовета

	26
	Проведение всеобщего дня санитарной уборки на территории Здвинского сельсовета
	Май 
	Предприятия, организации, 

учреждения, жители с.Здвинск
	Администрация Здвинского сельсовета

	27
	Проведение рейдов по выявлению несанкционированных свалок на территории Здвинского сельсовета
	Апрель – июнь
	Специалисты администрации Здвинского сельсовета, приглашенные
	Администрация Здвинского сельсовета

	28
	Благоустройство территории памятников на территории Здвинского сельсовета 
	Апрель 
	Волонтеры, Здвинский аграрный лицей, рабочие Здвинского сельсовета
	Администрация Здвинского сельсовета

	29
	Проведение уборки территорий парков 
	Апрель
	Волонтеры, работники администрации Здвинского сельсовета
	Администрация Здвинского сельсовета

	30
	Проведение мероприятий по озеленению села:

- подготовка клумб к высадке рассады;

- посев семян;

- высадка рассады.
	Апрель- июнь
	Рабочие Здвинского сельсовета
	Администрация Здвинского сельсовета

	31
	Организация работ по уборке кладбища
	Апрель – май 
	Рабочие Здвинского сельсовета
	Администрация Здвинского сельсовета

	32
	Организация вывоза мусора с придомовых территорий  МКД в с. Здвинске
	Апрель - май
	Рабочие МУП «Служба заказчика Здвинского ЖКХ»
	МУП «Служба заказчика Здвинского ЖКХ»

	33
	Субботник  на месте молодоженов 
	Май 
	Приглашенные
	Администрация Здвинского сельсовета

	
	Развлекательные мероприятия
	
	
	

	34
	«Здравствуй, речка! Здравствуй, луг!» - однодневный поход
	Июнь 
	Учащиеся
	МКОУ ЗСОШ №1

	
	Интеллектуальные  мероприятия
	
	
	

	35
	«Библиосумерки – 2017» - квест-игра
	21 апреля
	Учащиеся
	МКУК «Здвинская ЦБС»


АДМИНИСТРАЦИЯ ЗДВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ЗДВИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 марта 2017 г.                                                                                                                                                                           № 53

О создании патрульно-маневренной группы на территории Здвинского сельсовета для реагирования на ликвидацию угрозы перехода природных пожаров на населенный пункт

 В целях организации защиты населенного пункта Здвинского сельсовета от перехода природных пожаров на населенный пункт в период пожароопасного сезона, администрация Здвинского сельсовета   Здвинского района Новосибирской области п о с т а н о в л я е т:
1. Создать патрульно-маневренную группу на территории Здвинского сельсовета согласно приложению № 1.

2. Создать патрульную группу на территории Здвинского сельсовета согласно приложению № 2.

3. Утвердить Порядок работы патрульно-маневренной группы Здвинского сельсовета (приложение № 3).

4. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании   «Вестник Здвинского сельсовета» и разместить на официальном сайте администрации Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области.

Глава Здвинского сельсовета

Здвинского района  Новосибирской области                                                                                                                                А.Ю. Карпов                                           

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Постановлению администрации 

Здвинского сельсовета Здвинского района

Новосибирской области № 53 от 28.03.2017 г. 

	№ п/п
	Наименование населенного пункта
	Ф.И.О. члена группы
	Занимаемая должность

	1
	 с. Здвинск
	- Ворожцов Александр Михайлович;

- Суханов Владимир Владимирович;

- Максимов Геннадий Геннадьевич;

- Стариков Юрий Николаевич;

- Горбунов Антон 

Алексеевич
	Зам. Главы администрации Здвинского сельсовета

Специалист Администрации Здвинского сельсовета

Водитель администрации 

Здвинского сельсовета

Директор МУП «Службы Заказчика Здвинского ЖКХ» 

Инженер МУП «Службы Заказчика Здвинского ЖКХ»


СОСТАВ

Патрульно-маневренной  группы на территории Здвинского сельсовета
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Постановлению администрации 

Здвинского сельсовета Здвинского района

Новосибирской области № 53 от 28.03.2017 г. 

СОСТАВ

Патрульной группы на территории Здвинского сельсовета

	№ п/п
	Наименование населенного пункта
	Ф.И.О. члена группы

	1
	 с. Здвинск
	- Ворожцов Александр Михайлович;

- Суханов Владимир Владимирович;

- Горбунов  Антон  Алексеевич;

- Румянцева Елена Петровна


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Постановлению администрации 

Здвинского сельсовета Здвинского района

Новосибирской области № 53 от 28.03.2017 г. 

ПОРЯДОК

организации и работы патрульно-маневренной группы

Здвинского сельсовета

1.
Порядок разработан в целях выявления, предупреждения и ликвидации очагов природных пожаров на ранней стадии их развития, проведения профилактической работы среди населения по недопущению сжигания растительности.

2.
Патрульно-маневренные группы создаются в каждом сельском поселении, не менее одной. Количество зависит от числа населенных пунктов и степени пожарной опасности.

3.
Состав патрульно-маневренной группы определяется решением главы сельсовета.

 Рекомендуемый состав:

-
глава сельского поселения или работник сельского поселения назначенный им;

-
водитель;

-
староста населенного пункта;

-
члены подразделений добровольной пожарной охраны, волонтеры.

4.
Основными задачами патрульной группы являются:

- выявление фактов сжигания населением мусора на территории населенных пунктов сельского поселения, загораний (горения) травы, стерни на территории сельсовета;

- проведение профилактических мероприятий среди населения по соблюдению правил противопожарного режима;

- принятие мер по локализации и ликвидации выявленных загораний и сжигания мусора до прибытия дополнительных сил;

- идентификации термических точек, определение площади пожара, направления и скорости распространения огня;

- принятие решения о необходимости привлечения дополнительных сил и средств;

- передача информации в еддс района;

- актирование факта возгорания, первичное определение возможной, причины его возникновения и выявление лиц виновных в совершении правонарушения, с дальнейшей передачей информации в надзорные органы.

5.     Патрульно-маневренные группы оснащаются автомобилем, средствами связи (с возможностью передачи фотоматериалов), средствами и оборудованием для тушения природных пожаров.

6.         При получении сведений о нескольких термических точках реагирование

осуществляется на каждую из них, в первую очередь проверяются термические точки, расположенные в 5-ти километровой зоне от населенных пунктов.

7.
При повышенной вероятности возникновения природных пожаров (ландшафтных пожаров, сжигания прошлогодней травы, камыша и пр.) работа патрульных групп организуется ежедневно. Состав, маршрут движения и время работы группы планируется заранее, на следующие сутки. Информация передается в ЕДДС района.

     Выезд патрульно-маневренных групп осуществляется по решению главы сельского поселения не позднее 10 минут с момента получения информации о выявленной термической точке.

8.
По результатам отработки термических точек, старший патрульно-маневренной группы проводит анализ реагирования (с приложением актов, фотоматериалов) и направляет материалы в ЕДДС района.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗДВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЗДВИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 04 апреля 2017 года                                                                                                                                                                                                № 54
О внесении изменений в постановление администрации Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 28.02.2014 № 60  

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством нормативного правового акта  администрации Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в постановление администрации Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 28.02.2014 № 60 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по предоставлению справочной информации по вопросам управления многоквартирным домом» следующие изменения:

1.1. абзац второй пункта 2.9 административного регламента исключить.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник Здвинского сельсовета».

3. Контроль по исполнению настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Здвинского сельсовета

    Здвинского района Новосибирской области                                                                                                                         А.Ю. Карпов
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗДВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЗДВИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 04 апреля 2017 года                                                                                                                                                                                                № 55
О внесении изменений в постановление администрации Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 28.02.2014 № 42  

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством нормативного правового акта  администрации Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в постановление администрации Здвинского сельсовета Здвинского района Новосибирской области от 28.02.2014 № 42 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по оказанию имущественной и финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства» следующие изменения:

1.1. абзац второй пункта 2.9 административного регламента исключить.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник Здвинского сельсовета».

3. Контроль по исполнению настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Здвинского сельсовета

    Здвинского района Новосибирской области                                                                                                                               А.Ю. Карпов

Раздел III. Иные официальные сообщения и материалы органов местного самоуправления Здвинского сельсовета
Рубрика «Прокуратура разъясняет»
Во исполнение распоряжения Генерального прокурора Российской Федерации от 03.03.2017 № 139/7р «Об организации проведения в органах прокуратуры Российской Федерации Всероссийского дня приема предпринимателей», распоряжения и.о. прокурора области от 15.03.2017                № 25/20р «Об организации проведения в органах прокуратуры Новосибирской области Всероссийского дня приема предпринимателей» в целях оказания субъектам предпринимательской деятельности помощи по правовым вопросам, реализации их права на личное обращение в органы прокуратуры, в прокуратуре Здвинского района проводится Всероссийский день приема предпринимателей в помещении прокуратуры Здвинского района с 09 ч. 00 мин. до 18 ч. 00 мин. в первый вторник каждого месяца, начиная с апреля 2017 года.

Уполномоченным лицом, осуществляющим прием предпринимателей и их обращений в ходе Всероссийского дня приема предпринимателей, распоряжением прокурора района назначен заместитель прокурора Здвинского района юрист 1 класса Недоступ П.А., а в его отсутствие – помощник прокурора Здвинского района юриста 1 класса Довгаль Г.В.
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